
Engagement
S’impliquer activement en contribuant au 
développement de l’individu dans une  
vision globale de son cheminement. La  
reconnaissance est au coeur de cette valeur.

Collaboration
Favoriser les échanges, partager son  
expérience et ses connaissances en étant à 
l’écoute, et ce, afin de contribuer à l’atteinte 
d’objectifs communs. 

Ouverture
Accueillir l’autre, accepter son unicité et la 
respecter tout en préservant l’harmonie  
du milieu. 

Professionnalisme
Agir de façon responsable et autonome en 
adaptant ses interventions et en prenant  
le temps de réfléchir aux meilleurs choix 
possibles.

Plaisir
État de satisfaction ressentit après l’accom-
plissement d’un but ou le dépassement de 
ses propres limites. 
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De l’Institut d’éthique appliquée de  
l’Université Laval (IDÉA), merci à : 
Marie-Pier Bolduc-Crustin
	 Auxiliaire Administrative
Jennifer Centeno, Ph. D.
	� Coordonnatrice scientifique

Il nous fait plaisir  
de vous présenter
le fruit de notre travail. 
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Marie-Claude Carriere 


